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Declaracion de Responsabilidad Social Empresarial

En ECUATRAN SA, estamos comprometidos con la practica de una Responsabilidad Social
Empresarial sélida y sostenible. Creemos firmemente que el éxito empresarial no solo se mide
en términos de beneficios financieros, sino también en nuestro impacto positivo en la sociedad y
el medio ambiente.

Los valores en los que la empresa cree y practica son parte fundamental de nuestra politica de
RSE. Por lo tanto, nos comprometemos a seguir los siguientes principios en todas nuestras
operaciones:

Compromiso ético:

Actuar de acuerdo con los mas altos estandares éticos en todas nuestras interacciones
comerciales. No participar de negocios si de por medio existen pedidos o intentos de
coimas, sobornos u otras practicas similares.

Respetar los derechos humanos y promover la igualdad, el respeto a las diferencias y
la no discriminacién por razones étnicas, econémicas, culturales, ideologias politicas,
religiosas, de género, de preferencias sexuales o de cualquier indole en el lugar de
trabajo.

Prevenir y evitar conflictos de intereses con todas las partes interesadas.

Cumplir con nuestras obligaciones tributarias y legales como parte de la contribucién
hacia la sociedad. :

Velar por el interés de los accionistas que confian sus inversiones en nuestra compaiia.

Cuidado del medio ambiente:

Implementar medidas para prevenir la contaminacién ambiental, y mitigar los impactos
ambientales negativos ocasionados por las actividades de la empresa.

Cumplir los parametros limites de emisiones a la atmosfera, ruido y descargas
provenientes de las actividades y procesos.

Prevenir la contaminacién durante las fases de gestion de desechos no peligrosos,
peligrosos y especiales, mediante el reciclaje, reutilizacién y la entrega de los residuos
generados a gestores autorizados.

Establecer medidas para responder ante emergencias o contingencias que puedan
ocurrir durante la realizacién de las actividades de la empresa y que puedan afectar los
componentes ambientales.

Establecer actividades que permitan informar a los colaboradores y a la poblacién del
area de influencia acerca de la gestion ambiental que desarrolla la empresa; asi como,
mantener canales abiertos de comunicacién entre ambas partes.
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Relaciones comunitarias:

o Contribuir al desarrollo de las comunidades en las que operamos apoyando iniciativas
sociales.

e Promover las oportunidades de empleo para los miembros de las comunidades
circundantes y mas cercanas geograficamente a nuestras operaciones.

e Generar oportunidades de voluntariado corporativo para que nuestros empleados se
involucren en actividades de impacto social.

e Mantener las iniciativas de educacion en el campo de la energia y transformacion
eléctrica disponibles para estudiantes y centros educativos del pais.

Relaciones laborales justas:

¢ Respetar los derechos laborales, incluido el derecho a la libertad de asociacion, la
negociacion colectiva y condiciones laborales seguras y saludables.

e Promover el desarrollo profesional y personal de nuestros empleados a través de
programas de capacitacion y bienestar.

e Creer en la responsabilidad individual y la libertad de las personas que forman parte de
nuestra comunidad empresarial.

Transparencia:

e Comunicar abierta y transparentemente nuestras practicas a nuestros empleados,
clientes, proveedores, accionistas y otras partes interesadas.

Esta declaracion de Responsabilidad Social Empresarial guia nuestras acciones y
decisiones diarias. Nos esforzamos por integrar la sostenibilidad y el impacto social en todo
lo que hacemos, buscando siempre un equilibrio entre los intereses de nuestro negocio y
los de la sociedad en general.
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